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CURSO INDUCCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Inicio
09/05/2024
Fin
08/05/2025

Accesos
3
Tiempo
01:56:29

Primer Acceso
09/05/2024
Último Acceso
09/05/2024

CONTENIDOS

Tipo Título Progreso/Nota Estado Accesos Interacciones

sco INDUCCIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO V01 Aprobado 1 0

ACTIVIDADES

Tipo Título Accesos Primer
Acceso

Último
Acceso Intervenciones

Documento OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 09/05/2024 09/05/2024 -

Enlace CONDICIONES INSEGURAS 2 09/05/2024 09/05/2024 -

Enlace ACTOS INSEGUROS 1 09/05/2024 09/05/2024 -

Documento ¿QUÉ ES ACOSO LABORAL? 2 09/05/2024 09/05/2024 -

Documento ¿QUÉ ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO? 2 09/05/2024 09/05/2024 -

Documento POLÍTICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 09/05/2024 09/05/2024 -

Documento POLÍTICA SEGURIDAD VIAL 1 09/05/2024 09/05/2024 -

Documento POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE LA FARMACO DEPENDENCIA, EL ALCOHOLISMO Y EL
TABAQUISMO

2 09/05/2024 09/05/2024 -

Documento POLÍTICA COMITÉ DE CONVIVCENCIA LABORAL 2 09/05/2024 09/05/2024 -

Documento POLÍTICA DE VIÁTICOS DE TRANSPORTE 1 09/05/2024 09/05/2024 - 
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EV IND SST  -  EVALUACIÓN INDUCCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
EVALUACIÓN INDUCCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

  PRUEBA DE EVALUACIÓN   Alumno: ADRIAN DE JESUS POSADA ARROYAVE
 
Conv. Nota Fecha  

1 8 09/05/2024 Ver

Las marcas  y 
indican las respuestas
del alumno.
En negrita se destacan
todas las respuestas
correctas.

Convocatoria 1  

 

Marque la respuesta correcta para cada una de las siguientes preguntas: 

1. ¿Qué es un peligro?

>
Combinación de la probabilidad de que ocurra un evento o exposición peligroso y
la severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el evento o
exposición.

>
contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar.

>
Situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o
lesión a las personas o una combinación de estos.

> A y C son correctas 
 

2. Cuál es la línea efectiva de la ARL en Medellín

> 4441246
> 4444612
> 4444162
> Ninguna de las anteriores 

 

3. Las bacterias, fluidos, hongos, mordeduras, parásitos, picaduras, virus, corresponden al
factor de riesgos:

> Biomecánico
> Químico
> Biológico 
> Físico

4. ¿Cuál es la cobertura de la política de seguridad y salud en el trabajo?

> Solo a los administrativos
> Área de comercial
> Todos los niveles de la organización 
> Ninguna de las anteriores.

5. Cuales son los objetivos de los Elementos de Protección Personal

> Proteger diferentes partes del cuerpo.
> Disminuir los casi accidentes y accidentes.

>
Evitar que un trabajador tenga contacto directo con los riesgos que le pueden
ocasionar una lesión o enfermedad.

> Todas anteriores 

6. ¿Cuál es el objetivo de Seguridad y Salud en el Trabajo?

>

mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud
en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar
físico, mental y social de los trabajadores

> Mejorar las condiciones para no tener perdidas en los equipos y herramientas.
> Ninguna de las anteriores.

7. ¿Qué es un Accidente de Trabajo?
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> Pérdida de mis herramientas de trabajo

>

El que se produzca por la ejecución de actividades diferentes para las que fue
contratado el trabajador, tales como labores recreativas, deportivas o culturales,
así se produzcan durante la jornada laboral, a menos que actúe por cuenta o en
representación del empleador.

>

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una
perturbación funcional o psiquiátrica, la invalidez o la muerte.

> Todas las anteriores

8. ¿Qué es un incidente de trabajo?

> El que sucede en el transcurso de su casa al trabajo.

>
El sufrido por el trabajador, fuera de la empresa, durante los permisos no
remunerados o sin remuneración.

> casos de violencia laboral.

>

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones corporales o se presentaran daños a la propiedad
y/o pérdida en los procesos.

9. La política de alcohol y drogas habla de: La empresa ALCATOP S.A.S, en concordancia con la
Resolución 1075 de 1992 y consciente de la importancia de procurar un ambiente y estilo de
vida y de trabajo saludable y seguro, teniendo presente que el consumo de sustancias
psicoactivas, tanto legales como ilegales, entre ellas las más conocidas como las drogas, el
alcohol y el tabaco, son un problema que afecta el entorno laboral, al igual que el familiar y
el social.

> Verdadero
> Falso

10. ¿Qué significa la sigla COPASST?

> Comité de convivencia laboral
> Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 
> Ninguna de las anteriores
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